TEILHABE - dafiir steht die SILEA. Das eigene Leben gestalten, selbst Entschei-
dungen treffen und mitbestimmen, wenn es um das eigene Umfeld geht. Die
SILEA ist Wegbereiterin fiir gelebte Vielfalt. Dabei werden Erwachsene mit
kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeintrachtigung in ihrer Lebensgestal-
tung und aktiven Teilhabe bestérkt und begleitet.

Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten

Menschen mit Unterstitzungsbedarf finden an verschiedenen SILEA-Standorten
im Sozialraum Thun eine breite Palette an Angeboten in den Lebensbereichen
Wohnen, Arbeit und Freizeit.

Standortleitung Innopark 80-100%

FUhrungsauftrag mit agogischer Begleitfunktion
Im 3-er Gremium

Deine Aufgaben Dein Gewinn
o Teilhabeorientierte Begleitung in fachlicher und agogi- e Teil von einem Unternehmen zu sein, welches ak-
scher Hinsicht am Standort sichern tive Teilhabe lebt. Bei uns steht der Mensch im
o Verantwortung fir die personelle, fachliche und organisa- Zentrum
torische Flhrung Personal und Mitarbeitende ¢ Vielféltiges und abwechslungsreiches Aufgaben-
o Weiterentwicklung des Standortes Arbeit Innopark gebiet
o Arbeitsagogische Begleitung der Mitarbeitenden in ihrer e Dynamisches Umfeld mit Raum fiir Eigeninitiative
Arbeit, ihrer Selbstwirksamkeit und aktiven Teilhabe und selbststandiges Handeln
o Mitverantwortung fir das Budget inkl. Controlling e Vorsorge Basis — Wir ibernehmen 55 % der Pra-
o Mitverantwortung und Optimierung der Prozesse mie, Moglichkeit Wechsel zu Vorsorge Plus
o Sicherstellung der systemischen Zusammenarbeit mit o Kinderzulagen Plus - Zusétzliche Betreuungszulage
Beistand leistenden Personen, Angehdrigen sowie inter- e Geschenk - Bereits nach 5 Jahren SILEA gibt es
nen und externen Fachpersonen zusatzliche Ferientage oder Geld
e Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Dein Profil
e Abgeschlossene Berufsbildung und Berufserfah-
rung in der Industrie / Wirtschaft ( \
e Auch Quereinsteiger sind willkommen Interessiert?

o Fuhrungserfahrung und grundlegende betriebswirt- _ _
schaftliche Kenntnisse Dann bewirb dich JETZT

o Verantwortungsvolle und belastbare Personlichkeit unter:

e Zuverlassig und strukturierte Arbeitsweise

o Fahigkeit sich auf unterschiedliche Situationen ein-
zulassen und anzupassen )

e Begeisterung fir Neues. Mittragen und Gestalten
von Veranderungen

e Gute organisatorische und kommunikative Fahig-
keiten

bewerbungen@stiftung-silea.ch

Hast Du noch Fragen? Gerne beantwortet dir diese:
Florian Buol, Abteilungsleitung Arbeit Innopark & Hannisweg, Telefon 033 334 17 23, Thun
Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05, Thun

Stiftung SILEA
Héannisweg 3D

3645 Gwatt / Thun
www.stiftung-silea.ch
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